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ACTA N 

FECHA: 30/01/2026 

HORA: 10:00 a.m.     

LUGAR: Jardín Infantil Emma y Antonio 

TEMA: Inducción familias y comunidades  

 ASISTENTES:  Talento Humano  

 

Orden del día:  

1. Bienvenida.  

2. Socialización del tema. 

3. Evidencias fotográficas. 

4. Firmas de asistencia.  

 

Desarrollo: 

1. Siendo las 10:00 a.m. da la bienvenida al talento humano 

Se da inicio a la capacitación dirigida al talento humano del jardín infantil Emma y Antonio, 

con el objetivo de brindar una inducción integral sobre el Componente Familias y 

Comunidades, fortaleciendo la comprensión de su enfoque, propósitos, acciones y 

responsabilidades, con el fin de garantizar una atención pertinente, sensible, 

corresponsable y con enfoque de derechos para las niñas y los niños de la primera 

infancia. 
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2. Los objetivos principales son:  

• Reconocer a las familias y comunidades como sujetos de derechos colectivos 

y corresponsables del desarrollo integral de niñas y niños. 

• Socializar las acciones, procesos y responsabilidades del talento humano en el 

marco del componente. 

• Fortalecer la apropiación del enfoque de protección integral, buen trato y 

prevención de violencias. 

• Orientar sobre los procesos de caracterización poblacional, acompañamiento 

psicosocial y activación de rutas. 

• Promover una cultura institucional basada en la participación, la 

corresponsabilidad y la mejora continua. 

MARCO CONCEPTUAL DEL COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES 

El componente Familias y Comunidades reconoce que el desarrollo integral de niñas y 

niños ocurre en interacción constante con sus entornos familiares, comunitarios e 

institucionales. Desde esta perspectiva, las familias y comunidades son agentes activos, 

mediadores con el Estado y la sociedad, y actores fundamentales en la garantía de 

derechos. 

El jardín infantil se constituye como un escenario protector, que articula acciones 

pedagógicas, sociales y comunitarias, promoviendo vínculos afectivos, entornos seguros, 

bienestar integral y participación activa de todos los agentes corresponsables. 

CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA INDUCCIÓN 

Caracterización poblacional 

Se socializó la caracterización poblacional como un proceso transversal, dinámico y 

permanente, orientado a conocer las realidades sociales, culturales, familiares y 

territoriales de la población atendida. 
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Aspectos clave: 

• Involucra a todo el equipo de trabajo. 

• Permite identificar fortalezas, necesidades, riesgos, intereses y potencialidades. 

• Orienta la planeación pedagógica, psicosocial y comunitaria. 

Momentos del proceso: 

1. Mapeo territorial inicial 

2. Lectura de identidad 

3. Análisis y apropiación 

4. Actualización semestral y anual 

El talento humano comprende que este proceso no es solo documental, sino una 

herramienta viva para la toma de decisiones. 

Cuidado y crianza – Fortalecimiento del rol cuidador y protector 

Se resaltó el papel de las familias y personas cuidadoras en el cuidado y la crianza, 

reconociendo la diversidad de prácticas, contextos y trayectorias de vida. 

Acciones priorizadas: 

• Fortalecimiento de habilidades parentales. 

• Promoción de la crianza respetuosa y libre de violencias. 

• Fomento de vínculos afectivos seguros. 

• Acompañamiento sensible y oportuno ante situaciones de riesgo. 

El talento humano asume la corresponsabilidad en la prevención de situaciones de 

amenaza o presunta vulneración de derechos.  

Registro de novedades y trazabilidad 

Se socializó la importancia del registro oportuno, claro y ético de novedades 

relacionadas con niñas, niños y sus familias. 
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Lineamientos principales: 

• Registros sin tachones, enmendaduras o espacios en blanco. 

• Descripción clara de modo, tiempo y lugar. 

• Firma de las partes involucradas cuando aplique. 

• Seguimiento hasta el cierre de la situación. 

• Confidencialidad y respeto por la información. 

Promoción del buen trato y prevención de violencias 

El buen trato se reconoce como un eje fundamental para la construcción de relaciones 

armónicas, respetuosas y protectoras. 

Se enfatizó en: 

• Reconocimiento de niñas y niños como sujetos de derechos. 

• Identificación de tipologías de violencia, indicadores y factores de riesgo. 

• Detección temprana y actuación responsable. 

• Sensibilización continua a familias, comunidad y equipo de trabajo. 

Acompañamiento psicosocial y gestión emocional 

Se abordó el acompañamiento psicosocial como una acción profesional orientada al 

fortalecimiento familiar y la prevención de vulneraciones de derechos. 

Niveles de atención: 

• Orientación individual o familiar. 

• Acompañamiento psicosocial individual o familiar. 

• Visita domiciliaria cuando la situación lo requiera. 

Se resaltó la importancia de la escucha activa, el consentimiento informado, la 

confidencialidad y la articulación con redes institucionales. 
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Activación y seguimiento de rutas internas y externas 

Se socializó el deber institucional de informar y activar rutas administrativas ante 

cualquier presunta vulneración de derechos. 

Principios clave: 

• Actuación oportuna y responsable. 

• No revictimización. 

• Articulación con autoridades competentes. 

• Seguimiento continuo hasta el restablecimiento de derechos. 

Redes comunitarias de cuidado 

Se resaltó la importancia de fortalecer redes comunitarias e interinstitucionales como 

estrategia de protección integral. 

Acciones destacadas: 

• Articulación con entidades del territorio. 

• Participación activa de las familias. 

• Gestión comunitaria para mejorar la calidad de vida de niñas y niños. 

Pacto de corresponsabilidad 

El pacto de corresponsabilidad se presentó como una herramienta pedagógica y 

participativa para la convivencia armónica. 

Aspectos clave: 

• Construcción participativa con familias, comunidad y equipo. 

• Socialización al 100 % de la población. 

• Seguimiento y ajustes periódicos. 

• Enfoque en derechos, deberes y corresponsabilidad. 
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Se dan las siguientes recomendaciones:  

• Realizar inducciones periódicas y espacios de actualización. 

• Fortalecer el trabajo interdisciplinario. 

• Documentar y sistematizar buenas prácticas. 

• Promover la participación activa de las familias. 

• Mantener una comunicación clara y empática con la comunidad educativa. 

Se da por finalizada la inducción, reiterando la importancia del compromiso 

institucional y humano del talento humano en la garantía de los derechos y el 

desarrollo integral de las niñas y los niños. 

Compromisos: 

Compromisos Responsables 
Fecha de 
Ejecución 

• Mantener prácticas éticas, sensibles 
y corresponsables. 

• Participar activamente en procesos 
de formación y mejora continua. 

• Garantizar una atención de calidad 
para niñas y niños. 

Talento Humano 30/01/2026 

 

Elaborada por  

Adriana Buitrago  

Profesional en atencion a la primera infancia 
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3. Evidencias fotograficas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. En constancia de los anterior firman  

 



https://v3.camscanner.com/user/download

